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                                     何をしているところ？ 

                                         料理教室をしたり、うらにある畑で野菜を育てたり 

                                              色々なことを、しています。 
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みずほ館 
メンバー   

中倉 慶二 

今岡 大地 

澤井 彰史 

 

 

面積…1093m2 

管理人･･･NPO 法人ココ・カラ 

     開館日 

毎週 月・金 

時間 9:30~16:30 

＊他の曜日は予約が必要です。 

安平町役場企画財政課 

（0145-22-2751） 

 

 

住所 

 

みずほ館の歴史 

みずほ館ができる前は、瑞穂小学校という学校が

閉校しました、その変わりにみずほ館が出来まし

た。 

予約すると？ 

ご飯を食べれ

ます 

 

 

 

電話番号 

0145―23―2109 

北海道勇払郡安平町早来瑞穂 1211-1 



 

 

 

 

 

 

NPO 法人ココカラ      NPO 法人ココ・カラの内藤さん↴ 

  北海道勇払郡安平町早来瑞穂にある、みずほ館の管理をしている 

 ココ・カラの人たち。右の人は NPO 法人ココ・カラの内藤さんです。 

 

  

    

 

 

 

 

 

 

NPO 法人ココ・カラについて 
メニュー 

 ・おからドーナツ････￥200 

 ・おからクッキー････￥200 

 ・おからコロッケ････￥200 

 ・黒千石のきなころ････￥200 

 ・あびらココ・カラハンバーガー････￥300 

         

 

みずほ館の裏の畑で作った野菜をそのまま、料理教室に使

っています。 

料理教室をしている日 

Webなどで随時お知らせしています。 

料理教室 

 

この法人は、地域素材を活用した地産地消の推進事業、人的交流の場づ

くり事業、および本団体の活動のねらいである「丁寧で豊かな暮らしを

みんなとともに創造する」ことを念頭に置いた新しいライフスタイルづ

くりへの提案と共生社会の実現を達成するために必要な事業、かつ各事

業推進の拠点となる公の施設の管理に関する事業を行い、その結果とし

て、社会教育やまちづくりの推進、環境保全を見据えた経済活動の活性

化、さらに人的交流と相互理解に寄与することを目的とします。 

 

目    的 

イベント 

ココ・カラでは、イベントをやっています。とく

に、ココ・カラ感謝祭というものが、毎年秋にや

っています。その時もココ・カラは「キッチンコ

コ・カラ」として色々なおから製品を売っていま

す。 
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