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４Qの活動報告

①1/15　 逃歩中　@旧早来小

②2/23　 スノーパークフェス　@ときわ公園

③3/25　 ゆういくマルシェ　＠追分公民館

（毎週水・金曜日　ENTRANCEぷれいば）
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　逃歩中　@旧早来小　

・ハンターやアイテム係など協力者も楽しめる役割づくり

・子どものやりたいを支えるまちづくり（CFCI）

ハンターをしてくれている
中学生以上の協力者

・無くなってしまう母校で思い出を作りたい！
・校内放送でミッションを出している発案した児童

4Qの活動報告

https://docs.google.com/file/d/1XbHNhsPK_vL5r_eVFGz1LI-dHUB1K11M/preview
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スノーパークフェス in ときわ公園

大人もこの笑顔です😊 ・しばらくさんによるキッチンカー
・アビースポーツクラブと共催

・季節、まちらしさを生かしたコンテンツ

・ブース式イベントで大規模人数にも対応

4Qの活動報告

・幼児から楽しめる多世代イベント
・参加者/協力者は100人以上！（遊育史上初）
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ゆういくマルシェ in 追分公民館

・自分の好きなことで「稼ぐ」経験
・実際に出店者に利益が出る仕組み

  

自分ならどんな店を出したいかを
お客さんが付箋で貼り付け

18店舗、20名の出店者
（うち3名高校生以上）

・遊びの延長から、自分の可能性を開く

・次なる挑戦の連鎖を生む施策

4Qの活動報告

ミライ店舗
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早来地区への積極的なアプローチ ４QでのGOOD

キラーコンテンツ 大規模人数のイベント

・早来地区で大規模イベント、教育プランの裾野が

広がった。（4Qの新規参加者　84名）
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　参加/協力者満足度を上げる
連絡フォロー

・協力へのハードルを下げる役割の開示

＜ゆういくマルシェ＞
・協力者に対しての事前説明会を

zoomで開催

４QでのGOOD

グーグルフォトによる、
当日の写真の共有

イベント終了後、スタッフから見え
た子どもの様子をLINEで共有

・また参加したくなる、スタッフからのフォロー
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■ アンケート①　保護者満足度

【保護者満足度】
９.４５点（１０点満点）
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■ アンケート②　満足度の理由

・こうしなくてはの制約があまりないのに、安心して送り出せる場で、
子はいつも嬉しそうに走ってゆくし、親にとってもありがたかったです。 

・「子ども達のやりたいという気持ちを尊重してくれる場所」が地域にあるの
が大変よいと思います。

・「子どもから大人まで本気になって遊びをとことん追求していく機会は小学
生の時期にはとても貴重」だと思っています。

・いつも楽しかった～と帰ってくるので

・子どもが生きがいにしてるから。

「子どもたちに寄り添い、遊びを追及できる場所」
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■ アンケート②　満足度の理由

・ぷれいばでは上級生と遊んだり、知らない大人とお話したり、新しい遊
びに出会ったりと楽しく過ごす事ができました。

・たくさんの人と楽しめたから（子ども回答）

・異年齢の友達と関わって遊べたこと。

・他地域の友達が増えたこと。

・町外なので、知らない子達と交わって楽しめたのがよかったです

・大人も子どもも楽しめる、地域に根差した活動だと思います。

「多様な関係性を育む、誰もが来れる場所」
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■ アンケート②　満足度の理由

・他の地域ではない教育だから

・ 家にいても、携帯、ゲームばかり。  外で遊ぶ楽しさを、子どもに教えてくれた ので、すごく助かりまし
た！

・これだけのバリエーションに富んだイベントを開催してくださりありがとうございます！参
加頻度に差はあれど、きっと子どもたち一人ひとり楽しかったポイントがあったと思います。
安平町の子どもたちは幸せだと思います。

・幼少期の貴重な時期に、こんなにも沢山の遊びに参加できたことを感謝します。イベントが
あればそれだけで外出することにも繋がるし、家庭だけでは与えることのできない時間を過ご
すことができたことが何よりです。

・子ども達がお店を出す為に色々な工程をふみ、 自分で商品を作り、売ってお金を稼ぐという事を経験
すると言うのは、とても素晴らしい事だと思いました。  大人のサポートももちろんあったと思いますが、
自分の子どもと同級生の子達が立派にお店に立ち、商品を売ってくれた事に感動しました 。

・イベントがありきたりでなく面白い。

「家では体験できない、非日常なイベント」
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目次

総イベント数　 64回

参加延べ人数　 3088人
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３年間を振り返って

まちづくりとは、

人との関係性ありき。
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目次

改めて、３年間ありがとうございました！

安平町で働けてとても幸せでした。
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■ ”まちづくり”を実現するスタンス
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■ ４Qの活動報告とKPI進捗

・イベント編

・町民オンライン「言葉編」

・あびらぼ生面談

・イベント編

・町民オンライン「仕事編」

・イベント編本番

・ラストあびらぼ

・町民オンライン「教育編」

１月

２月

３月
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■ ４Qの活動報告とKPI進捗

計画通り完了

・通常授業１１３/１１０回

・あびらぼ生面談２/２回

・保護者面談１/１回

・イベント３/３回

・町民オンライン６/６回

KPI
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■ 活動紹介

【狙い】

　「作り手になるやりがい」を授業の体験を通して伝える

【内容】

　小学部はアサヒメロン、中学部は馬をテーマしにした遊　

びコンテンツを企画、実施する

イベント編
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■ 活動紹介

イベント編

イベントとは？ 企画・決定 コンテンツ試行

中間発表 イベント準備 本番・振り返り

メロン・馬のテーマ反映や

ゲーム設計に注力
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■ 活動紹介

イベント編

【本番】

　メロンの部・馬の部合わせて４８名　

が参加。

（あびらぼ生の家族や大学生が参加）
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■ 活動紹介

あびらぼ生面談

【目的】

あびらぼ生との信頼関係構築

あびらぼに対して感じていることを知る

【結果】

初のオフライン型で実施。

チーム内での人間関係での悩み、家族のことなどオンライン

では聞けなかった深い部分まで聞くことができた。

今後もオフライン型で行っていきたい。
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■ 活動紹介

町民オンライン

４Qは「言葉編」「仕事編」「教育編」を実施。

１年間で計６回実施し、延べ７７名に参加いただいた。

来年度は通常授業の一部を開放し、オフラインで実施する。
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■ 事業評価アンケート

【保護者満足度】
９.５点（１０点満点）

【あびらぼ生満足度】
９.３点（１０点満点）
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■ 事業評価アンケート

【あびらぼに入って変わったこと】

・自分なりに役割を考えて動けるようになった
・間違えることを怖がらなくなった
・社会学習に前向きに馴れたこと
・家でゴロゴロしていることが多かったので、少し活動的
になり、明るくなった
・チームで考えるのができるようになった気がします
・堂々と人前で意見を言えるようになった

保護者
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■ 事業評価アンケート

【あびらぼに入って変わったこと・学んだこと】

・けじめがつけられるようになった
・考えることが得意になった
・発言が多くなった
・自分の良いところがわかった
・「えっこれ出来るの？！」ということでも、仲間と協力
して実践すればできることを学んだ
・チームワークを学んだ
・何事もやってみなくちゃわからないこと

あびらぼ生

他者との関わりの中でのポジティブな変化
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■ 事業評価アンケート

【あびらぼに参加してみて「新しく知れた安平町のこと」】

・ビジネス編でお客さんが貼ってくれた感想がどれも嬉しく、優
しい人がいっぱいいるな〜と思った！
・ビラ配りでお店の人が優しいなと思った
・いいところが意外とあった
・町内の人たちが町のことを深く知っているということ
・案外知らなかったアサヒメロンや馬のことを知れた
・D51は思っていたよりも有名だった

あびらぼ生

安平町の様々なコト・応援してくれるヒトとの出会いの創出
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■ 来年度について

①自分をつくる
表現する

【あびらぼの役割】視野を拡げる・挑戦の方法を知る

②他者との協働 ①自分をつくる・表現する
自分の考えを作ったり、多
様な価値観を知る。できる
ことを増やす。

②他者との協働
仲間と協力をしながら、目
標に向かってコトを進めて
いく。

R４年度は①を育めていないまま、②のみ実
施していた。②の効果をより高めるには①は
必要不可欠。よって、R５年度は①②どちら
も意識したカリキュラムを設計する。
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■ 来年度について

【あびらぼの役割】視野を拡げる・挑戦の方法を知る
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■ ”まちづくり”を実現するスタンス

ワクワク研究所
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■ １）４Qの実施概要

・４期（１２〜０３月）授業実施

・４期報告会実施（３月１９日）
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■ １）４Qのチャレンジ

①町民師匠制度の実施

②発表会の形式を変更
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■ １）４Qのチャレンジ

①町民師匠制度の実施

②発表会の形式を変更
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■ ２）４Qのチャレンジ_①町民師匠制度の実施

①町民師匠制度の実施

町民のスキルや経験を子どもたちのプロジェクトに還元する取組み。

町内の料理人に料理のフィードバックを貰うプロジェクトが実行された。
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■ １）４Qのチャレンジ

①町民師匠制度の実施

②発表会の形式を変更
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■ ２）４Qのチャレンジ_②発表会の形式を変更

②発表会の形式を変更

プレゼン形式（〜３期）
：１人当たり１０分でプレゼン

◆GOOD
・「発表」の緊張感が醸成される
・ストーリーが綺麗に伝わる

◆MORE
・プロジェクトの多様性に耐えられない
・プロセスの深みを共有しにくい
・時間効率が悪い
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■ ２）４Qのチャレンジ_②発表会の形式を変更

②発表会の形式を変更

プレゼン形式（〜３期）
：１人当たり１０分でプレゼン

ブース形式（４期）

◆GOOD
・「発表」の緊張感が醸成される
・ストーリーが綺麗に伝わる

◆MORE
・プロジェクトの多様性に耐えられない
・プロセスの深みを共有しにくい
・時間効率が悪い MOREの解消

・各自が自分のブースを持つ
・同時多発的に発表が起こる
・参加者も自由に行き来する
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ワクワク研究所４期 発表会
〜みんなで深める、学びが深まる〜

村山 心亮
猪瀬 豊

西本 悠那

江戸 翔太

松田 空大

八田 甲子郎

三橋 若菜

江戸 凛太朗

俣野 楓太

なんでやろうと
思ったの?? やり方教えて!! 何が

難しかった??

次は
何してみたい??

何に
ワクワクした??

誰も知らない
チャーハンづくり

鉄道の魅力を伝え隊

マイクラで早小ツアー

とあるアニメの
オリジナル脚本づくり

古着リメイクぅ

ミニチュアで
世界の歴史的な服づくり

トリックムービー
魔法使い

完成しなかった
折り紙ドラゴン

⚽フランス対アルゼンチン
解説

改良に改良を重ねた味、必食！

色の組み合わせに注目！

安平の鉄道系Youtuber ！

見えない部分への作り込み！

魔法と映像の偏愛が止まらない！

作業の細かさに脱帽です！

初心者にもわかる試合解説！

オチにこだわった力作！

これは現代版タイムカプセル！

3/19 (日)
10:00~11:50
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◆今回の発表会のコンセプト◆

みんなで深める、学びが深まる

この場でのワクワク生と参加者の

「会話」から生まれる学びを大事にしたい。
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各ブースに
「発掘きろく」（模造紙と付せん）を設置

◆発掘きろく◆
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■ ２）４Qのチャレンジ_②発表会の形式を変更
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■ ２）４Qのチャレンジ_②発表会の形式を変更

・それぞれがポリシーをしっかり持っていて
　好きな事に一生懸命なのが伝わり、楽しかった。

・発表する子どもたちとのやりとりがしやすかった。

・饒舌ではなかったけれど、アウトプットに至るまでの　　
過程が分厚くて、その部分のお話をゆっくり聞かせて欲　
しくなりました。

・近くで実際に作品を見たり、触ったりできて良かった。
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◆参加人数：１６名（延べ２８名）

２期（５月〜７月）：８名（新規３名）

３期（８月〜１１月）：９名（新規３名）

４期（１２月〜３月）：１１名（新規４名）

■ ３）R４年度総括
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◆保護者アンケート

通わせて良かった：１００％

■ ３）R４年度総括



  © FoundingBase

◆保護者アンケート（理由抜粋）
・やりたい事を実践できる環境を作ってくれるから。家でやらせてあげようと思っても、

　難しいので。 何よりも、本人が楽しんでいるのが一番です！

・自分が何をしたいのか見つけられる。自分を見つめ直すことができるのではと思う。

・中学校の行事や部活でなかなか時間なく取り組めない事がありましたが、

　限られた中でも夢中で取り組んでいたなぁと思いました。

・自分の好きなことを、仲間と一緒に、いろんなアドバイスをもらいながら

　作り上げていく、というのは、本当に貴重な体験になっていると思うから。

■ ３）R４年度総括
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◆ワクワク研究所の価値

・『遊育』や『あびらぼ』で生まれた好奇心の受け皿の担保
ペットボトルロケット / チャーハン / ガンケ山

・子どもたちの才能が社会に認められる経験の創出
「褒めてもらえて嬉しい」

・子どもたちが自分を知る機会の創出
「キラキラしているものが好きなのかも」「何でも完璧にやりたがる人かも」

・地域資源の活用
場所（ガンケ山 / 旧早来小学校）や人（町民師匠制度）

■ ３）R４年度総括
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◆スケジュール（予定）

・１学期：２学期以降のための種まき期間

・２〜３学期：５期 / ６期開催

◆注力事項

・伴走マニュアルの作成と運用

・町民師匠制度の運用

■ ４）R５年度について
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■ ”まちづくり”を実現するスタンス

ABIRA Talks
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■ ４Q実施内容とR５年度について

◆４Q実施内容

・スマイルチアフルから相談を受け、複数回のミーティングを実施。

◆R５年度について

・最低限、年１回の開催。

・イベント本番前後でのコミュニティ醸成。
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■ ”まちづくり”を実現するスタンス

教育課程支援事業
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■ 教育課程支援
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■ 教育課程支援
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■ 教育課程支援
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■ 教育課程支援
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■ 教育課程支援
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■ 教育課程支援
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■ 教育課程支援
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■ 教育課程支援
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■ 教育課程支援
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■ 教育課程支援
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■ 教育課程支援
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■ 教育課程支援
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■ 教育課程支援
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■ ”まちづくり”を実現するスタンス

その他_①地域おこし協力隊インターン制度
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■ 地域おこし協力隊インターン制度（総務省）
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■ あびら教育プラン×地域おこし協力隊インターン_概要

■業務内容
・あびら教育プランのサポート

・あびら教育プラン記事作成

・子ども向けイベント企画

・インターン期間の学び報告会

・安平町を活性化するその他業務のサポート

　※例　プロモーション：あびらch撮影 

　　　　関係人口創出：ENTRANCE運営、他

■期間（随時）
・2週間~3ヶ月（要相談）※1ヶ月以上が望ましい

・週4~5日（1日7時間45分 / フレックスOK）

■報酬
・￥12,000/日（宿泊 / 食費 / 交通費込み）

※報酬は終了後にまとめて支払い予定

■備考
・シェアハウス（男女別）に滞在可能（¥3,000/日）

・車の貸与は無し ※毎週TODOを確認しながら進めます。

曜日 時間 午前 午後

月
12:30~21:15
（7:45）

休暇 【あびらぼ】追分

火
12:30~21:15
（7:45）

休暇 【あびらぼ】早来

水
10:00~18:45

（7:45）
休暇 【遊育】ぷれいば

木
10:00~18:45

（7:45）
休暇 【遊育】ぷれいば

金
08:30~12:30

（4:00）
各種MTG 休暇

土 - 休暇 休暇

日
09:00~12:45

（3:45）
【ワクワク】PJ伴走 休暇

■週間業務一例（週5の場合）
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■ あびら教育プラン×地域おこし協力隊インターン_日報
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■ インターン生受け入れ状況

◆修了生：8名

三輪 千恵 / 田中 亮輔 / 佐藤 亜美佳

谷口 佳奈 / 小島 裕成 / 本宮 万記子

金田 陽莉 / 藤田 雄輝
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■ あびら教育プランのインターンシッププログラムとは？

①若い力
②関係人口（まちの発信者）

①活動費
②暮らし体験
③包容力・「柔」

①運営サポート / ②暗黙知の明文化

「越境」による成長機会の提供・「剛」

新しい世界・異質との出会い

伴走の対象者
（向き合う機会の提供）

インターン生

子どもたち
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■ ”まちづくり”を実現するスタンス

その他_②あびら教育プラン来年度について
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■ あびら教育プランについて

■　私たちが目指すこと

自らをアップデートし続け、
豊かな人生を送ることのできる子どもを育む
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■ あびら教育プランについて
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■ あびら教育プランについて



  © FoundingBase

■ あびら教育プランについて
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■ あびら教育プランについて

３歳〜中学生の町民のうち３３.５%の子どもたちが
あびら教育プランに関わった。
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■ あびら教育プランについて
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■ あびら教育プランについて

余白と発信を戦略的に設計し、教育コミュニティづくり
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■ あびら教育プランについて

子ども（３歳〜中学生）まで含めると、５.８%の町民が
あびら教育プランに関わった。
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■ あびら教育プランについて
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■ あびら教育プランについて

挑戦学習の再現性の追求
再現性高く伴走やプログラム設計ができるよう、生徒の挑戦学習到達度
の評価指標（ルーブリック）や伴走マニュアルの作成などを行い、再現

性を追求していく。

挑戦学習の深化
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■ あびら教育プランについて

町民（大人）の躍動機会の拡充
町民がやりがいを持ってあびら教育プラン及び子どもたちの挑戦に

協力する余白をつくる

役割参画 意見提供参画 意思決定参画 大人主導

遊育

あびらぼ

ワクワク研究所

ABIRA Talks

イベント当日
スタッフ

形式参画

町民オンライン
ビジネス編
サポート

師匠制度

サポーター参加 登壇

遊育イベント 遊育マルシェ

発表会
フィードバック

地域に開く
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■ あびら教育プランについて

教育のまなざしを変え、子どもが育つまちへ。

４月から新チームで頑張ります！


