
「安平町行政改革プラン 2022」改定内容 

 

計画書中「今後の財政見通し」について、「安平町後期財政計画」との整合を図るため、計画数値全般を見直すとともに、「職員数の推移」を「第４次安

平町職員定員管理計画」に合わせ一部修正するもの。 

頁 改定後 改定前 

表紙 2022（令和 4）年 8 月策定 

[2023（令和 5）年４月改定] 

2022（令和 4）年 8 月 

P4 ■今後の財政見通し 

【歳入】                                （単位：百万円） 

区 分 令和 4 年度 令和 5 年度 令和 6 年度 令和 7 年度 令和 8 年度 

町税 2,162 2,199 1,987 1,880 1,782 

使用料・手数料 219 204 206 206 206 

地方交付税 2,618 2,386 2,383 2,419 2,395 

国・道支出金 2,365 1,187 1,361 1,219 1,117 

繰入金 489 794 807 700 664 

町債 1,551 419 610 540 374 

その他歳入 1,401 1,138 1,267 1,188 1,186 

歳入合計 10,805 8,327 8,621 8,152 7,724 

※その他歳入：地方譲与税、地方消費税交付金、財産収入、寄付金、諸収入など 

 

【歳出】                                （単位：百万円） 

区 分 令和 4 年度 令和 5 年度 令和 6 年度 令和 7 年度 令和 8 年度 

人件費 1,336 1,377 1,406 1,417 1,419 

扶助費 424 413 413 413 413 

公債費 1,051 1,028 950 869 980 

普通建設事業費 2,561 704 1,362 978 650 

物件費 2,279 1,899 1,713 1,645 1,566 

補助費等 2,103 1,778 2,198 2,153 2,064 

繰出金 692 692 285 285 285 

その他歳出 356 431 289 387 342 

歳出合計 10,802 8,322 8,616 8,147 7,719 

※その他歳出：災害復旧事業費、維持補修費、積立金、出資金・貸付金 

[安平町後期財政計画より抜粋] 

■今後の財政見通し 

【歳入】                                （単位：百万円） 

区 分 令和 4 年度 令和 5 年度 令和 6 年度 令和 7 年度 令和 8 年度 

町税 1,888  1,861  1,806  1,828  1,801  

地方譲与税・交付金 396  385  376  367  357  

地方交付税 2,190  2,154  2,123  1,948  1,952  

国・道支出金  768  848  1,034  1,012  934  

繰入金 416  471  495  418  371  

町債 412  412  412  412  412  

その他歳入 696  696  696  696  696  

歳入合計 6,766  6,827  6,942  6,681  6,523  

 

 

【歳出】                                （単位：百万円） 

区 分 令和 4 年度 令和 5 年度 令和 6 年度 令和 7 年度 令和 8 年度 

人件費 1,170  1,182  1,191  1,183  1,196  

扶助費 528  537  549  561  572  

公債費 933  903  837  701  681  

普通建設事業費 704  789  964  874  723  

物件費 1,193  1,177  1,173  1,172  1,173  

補助費等 1,300  1,298  1,287  1,240  1,244  

繰出金 648  648  645  651  633  

その他歳出 290  293  296  299  301  

歳出合計 6,766  6,827  6,942  6,681  6,523  

 

[安平町長期財政推計より抜粋] 



頁 改定後 改定前 

P6 （４）定員適正化による職員数の推移 

本町では、＜略＞、合併時の平成 18 年度時点で 172 人だった＜以下略＞ 

■職員数の推移 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[各年 4 月 1 日現在] 

（４）定員適正化による職員数の推移 

本町では、＜略＞、合併時の平成 18 年度時点で 171 人だった＜以下略＞ 

■職員数の推移 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[各年 4 月 1 日現在] 

裏表紙 2022（令和 4）年 8 月策定 

[2023（令和 5）年４月改定] 

2022（令和 4）年 8 月 
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