
一 般 質 問 通 告 一 覧 表 

令和７年１２月定例会 

通告順 氏     名 ／ 件  名  及  び  要   旨 

   
 ６  （ 三浦 恵美子 ） 

  

１． 男女平等について 

 

（要旨） 

安平町の男女平等推進の取り組みについて、以下質問します。 

 

 

(1) 第３次安平町男女共同参画基本計画策定に際して実施したパブリ 

ックコメントへ寄せられた意見の内容(令和６年６月 11 日～７月 11

日。１名５件)と、どのように計画へ反映されたか伺います。 

 

(2) 令和６年３月定例議会、一般質問の答弁で示された男女共同参画に 

おける３つの課題について、解決へ向けて具体的にどのような内容で

進めているか伺います。 

 

(3) 役場職員の働き方について。時間差出勤(早出・遅出)の導入によっ 

て、より働きやすい環境になったか、どのように検証しているのか伺

います。 

 

(4) 役場職員の育児休業の取得について、現状と課題を伺います。 

 

(5) 女性活躍推進法に基づく取り組みについて、安平町次世代育成支援 

対策・女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画が(令和２年

４月～令和７年度までの６年間計画)終わりを迎えようとしています

が、実施状況をどのように検証しているか伺います。 

 

(6) 女性が管理職になり働きやすい環境づくりの進捗について伺いま 

す。 

 

(7) 生理用品の学校や公共施設のトイレへの備え付けについて、令和７年

１月から役場両庁舎の女子トイレへ、若手組合員からの声をきっかけ

に生理用品が設置されましたが、設置したことについての検証内容と

今後の方向性について伺います 

 

 

 



 

 

 

 

２． ジェンダー平等について 

 

（要旨） 

安平町のジェンダー平等推進の取り組み内容について、以下質問します。 

 

 

(1) ジェンダー平等(ジェンダー差別根絶)の取り組みとしての町民向け 

講座開催についての検討結果と、今後の方向性について伺います。 

 

(2) パートナーシップ制度、ファミリーシップ制度導入について、 

現在の進捗を伺います 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


